
  

 

 

みらい通信 ｎo.1 

みなさまこんにちは。いつも「児童発達支援・放課後等デイサービスみらい」

をご利用いただき有難うございます。当事業所では、今後、定期的に色々なテ

ーマについての発信を行っていきたいと考えています。初回は、「報酬改定」

というテーマについて、少しお話をさせて頂きたいと思います。 

福祉・介護業界では、３年毎に「報酬改定」といわれる制度の変更が行われま

す。令和６年度は、その制度変更が行われる年度にあたり、令和６年４月１日

以降の３年間はこの変更された内容に基づいてサービスの提供を行っていくこ

とになります。この「報酬改定」は、色々な内容の変更が行われるのですが、

今回は「みらい」が行う「皆様へのサービスの提供」という面において行われ

た変更について、簡単にお話しをしたいと思います。 

1.総合的な支援の推進                                                                  

適切なアセスメントの実施とこどもの特性を踏まえた支援を確保する観点か

ら、５領域（※）を全て含めた総合的な支援を提供することを基本とし、事業

所の個別支援計画等において５領域とのつながりを明確化した上で、支援を提

供すること、とされました。この変更にあたり、療育の内容がどのように５領

域とつながっているのかを利用者様に対して明確に示していきたいと思いま

す。（※）５領域とは、「健康・生活」「運動・感覚」「認知・行動」「言

語・コミュニケーション」「人間関係・社会性」をさします。 

2.事業所の支援プログラムの作成・公表                                            

総合的な支援と支援内容の見える化を進める観点から、５領域とのつながりを

明確化した事業所全体の支援内容を示すプログラム（支援プログラム）の作

成・公表を行うこと、とされました。この変更にあたり、「みらい」のプログ

ラムを整理して、当ホームページで公表する予定にしています。 
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   ３．インクルージョンに向けた取組の推進             

併行通園や保育所等への移行等、インクルージョン（※）推進に向けた取組の

推進が求められました。「みらい」も地域との関りを積極的に行っていきたい

と思います。（※）インクルージョンとは、全ての障害者が他の者と平等の選

択の機会をもって地域社会で生活する平等の権利を有し、障害者がこの権利を

完全に享受し、並びに地域社会に完全に包容され、及び参加すること、という

意味です。 

４．こどもの最善の利益の保障                   

事業所が行う個別支援計画の作成や、会議を実施するにあたり、障害児等の意

思の尊重、こどもの最善の利益を優先考慮すること、とされました。これは当

然のことなので、やってまいります。 

５．家族支援の充実                       

ご家族のニーズや状況に応じた支援（相談など）を積極的に行うこと、とされ

ました。今回の改定では、きょうだいへの支援も促進されるよう、きょうだい

も相談の対象となることが明確化されました。この改定を踏まえ、保護者様の

日々の不安や疑問に対し、「みらい」の保育士にできることがあれば、積極的

に行っていきたいと思います。オンラインでの面談も可能となりました。 

以上、簡単に改定される項目を列挙しましたが、我々がしないといけないこと

は、「より専門性の高い療育を行うとともに、ご家族の支援に力を入れる！」

ということに尽きるかと思います。そのためには、代表である私や、療育を行

う保育士の専門性を高めていくしかないと思っています。愚直に勉強に励み、

研修を受講するなどして専門性を更に高めていきたいと思います。 

尚、令和 6 年 4 月から、子育てサポートの一環として個別懇談という形での相

談の場や、保護者の皆様が求められるテーマに基づいてのグループ懇談会の機

会を作っていきたいと考えています。また、みらいを利用されていない方に向

けても、療育とはどんなことをするのかなど、お話する機会を設けていきたい

と思います。詳細は㏋や公式ラインなどでご案内させていただきます。ご遠慮

なくお喋りに来てください。   職員一同、お待ちしております！！ 
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